Beleidsplan
2026 — 2030

Een stichting met een ANBI-status dient een actueel beleidsplan te hebben.
Dit plan geeft inzicht in de manier waarop de stichting haar doelstelling bereikt.
Het ANBI-registratienummer van Stichting Heart Cry is 816140376.
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1. Algemene gegevens

Stichting Heart Cry is statutair gevestigd te Alblasserdam.

Het KvK nummer van Stichting Heart Cry is: 24397851.

Het ANBI-registratienummer van Stichting Heart Cry is: 816140376.
Correspondentieadres: Prickwaert 79, 3363 BB te Sliedrecht

2. Doelstellingen van Stichting Heart Cry

De missie van Stichting Heart Cry luidt: "Persoonlijke opwekking in het hart, praktische heiliging
in het leven, onderscheiding van geesten in dit tijdsgewricht." Wij zetten ons in voor:

. persoonlijke bekering en vernieuwing van het hart;

. geestelijke verdieping van gelovigen in Nederland;

. opwekking en herleving binnen de kerken;

. toerusting tot discipelschap en evangelisatie;

. godvrezende gezinnen en huwelijken;

. een waakzame levenshouding tegenover de tijdgeest;
. hoopvol uitzien naar de wederkomst van Christus.

Wij geloven dat de Naam van Jezus Christus in Nederland verheerlijkt moet worden — binnen en
buiten de kerk — zodat Gods huis vol wordt. We brengen de boodschap van rechtvaardiging
door het geloof, redding door Jezus Christus en roepen op tot bekering en geloof.

De kernboodschap blijft in dit beleidsplan onveranderd. Wel spelen we in op maatschappelijke
en geestelijke ontwikkelingen in onze tijd.

We weten ons verbonden met bedieningen en stichtingen zoals Stichting Hebron, Bijbelschool
Filadelfia, Bijbelschool Gospel Mission, Platform Hart voor het gezin, Platform Hart voor de
gemeente, Stichting IKEG, Stichting Werkers in de Wijngaard, Het Logos Instituut, Centrum voor
Pastorale Counseling, stichting Jijdaar en Geloofstoerusting. We willen — waar nodig en waar
mogelijk — deze bedieningen ruimte geven.

3. Strategie 2026-2030

Voor de komende vijf jaar ligt het accent op:

. Versterken van de Jongeren Community: We investeren volop in de
jongerenbediening. Momenteel zijn er circa 1.100 jongeren betrokken in de
community; ons streven is om dit aantal te verhogen naar minimaal 1.500 in 2030.
Dit doen we via eigentijdse events, weekenden, een actieve online community en
discipelschapsbegeleiding.

. Intensiveren van onze online aanwezigheid: We vergroten onze inzet op social media
om met name jongeren en jonge gezinnen te bereiken. Via Instagram, YouTube,
podcast (Spotify) en andere platforms wordt de boodschap creatief en krachtig
uitgedragen.



J Continuering van de boekenbediening: De uitgave van opbouwende en
bijbelgetrouwe literatuur blijft een belangrijk onderdeel. We investeren in
heruitgaven van klassiekers, nieuwe publicaties en digitale distributie.

. Conferenties en verdiepingsavonden: We blijven landelijke conferenties,
groeiavonden en gebedsmomenten organiseren. Toerusting, gemeenschap,
discipelschap en aanbidding staan hierin centraal.

] Verbinding met gelijkgezinde gemeenten en bedieningen. We blijven samenwerken
met partners als Hebron Missie, Bijbelschool Filadelfia, Hart voor het gezin, Werkers
in de Wijngaard en anderen. Samen met hen willen we volgelingen van Jezus
toerusten.

4. Werving van inkomsten

De stichting ontvangt haar inkomsten uit:

. giften van particulieren, bedrijven en kerken;
. verkoop van boeken;
. incidentele bijdragen via evenementen en collectes.

Bankgegevens: IBAN: NL24 RABO 0122 6469 08 t.n.v. Stichting Heart Cry te Alblasserdam
BIC: RABONL2U

5. Beheer van het vermogen

Het bestuur is verantwoordelijk voor het financiéle beleid van de stichting. Het vermogen wordt
beheerd volgens goed rentmeesterschap en met het oog op de missie van de stichting.

Bestuurssamenstelling:

. J. van Beek — voorzitter

. L. Janse — secretaris

o A.T. de Haan — penningmeester

. J.J. Baan — algemeen bestuurslid
. J.T. Brunt — algemeen bestuurslid

De bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor hun bestuurswerkzaamheden.

6. Activiteiten van het bestuur

. Minimaal drie bestuursvergaderingen per jaar (met notulen);
. Opstellen en bewaken van de begroting en jaarrekening;
. Toezien op activiteiten als:

- Conferenties;

- Jongerenweekenden;

- Publicaties;

- social media en websitebeheer;
- fondsenwerving.



7. Besteding van het vermogen

De inkomsten worden besteed aan:

° De uitvoering van de missie van Heart Cry (conferenties, jongerenwerk, publicaties,
toerusting, evangelisatie);

o De ondersteuning van andere bedieningen die het evangelie verkondigen in lijn met
onze missie;

o De opbouw van een financiéle buffer ter continuiteit van het werk en de

ontwikkeling van nieuwe initiatieven.

Stichting Heart Cry heeft geen winstoogmerk.

Dit beleidsplan is vastgesteld door het bestuur op 25 september 2025 en geldt voor de periode
1 januari 2026 tot en met 31 december 2030.




