Gebedsbijeenkomsten


Principes van gebed
a. Het bevordert eenheid, het is moeilijk ruzie te maken met mensen waar je mee bidt.
b. Gebed begint bij enkelen en steekt dan vaak anderen aan. De Geest van gebed is een aanstekelijke Geest.
c. Het beweegt de arm van God.
d. Gebed raakt zoekers.
Hoe gebedsontmoetingen vorm te geven?
a. Begin met een kort en krachtig gedeelte uit de Bijbel en geef daar de kerngedachte van weer.
b. Laat dit direct betrekking hebben op gebed en deze bijeenkomst.
c. Bemoedig de aanwezigen met beloften die God geeft om het gebed te horen.
d. Laat een gebedsleider optreden die het geheel in goede banen kan leiden.
e. Laat vooral die mensen bidden die de Geest van gebed hebben om daar anderen mee aan te steken. Voorkom ten allen tijde dat gebedsbijeenkomsten saai worden.
f. Als er correctie nodig is kan de gebedsleider dat met een zachtmoedige houding doen.
g. Laat gebeden kort en krachtig zijn. Dit is niet de tijd voor lange redevoeringen.
h. Het is goed om je op 1 punt te richten. Laat gebed gefocust zijn. Bidt een onderwerp door en ga dan naar een volgende. De gebedsleider is hierin belangrijk.
i. Een gebedsleider kan de vrijheid nemen zelf een ander onderwerp te pakken en dat even kort in te leiden.
j. Het is prima om tijden van stilte te nemen, maar doe dit dan gericht en noem het ook. Ongemakkelijke stiltes moet je vermijden.
Gevaren voor gebedsbijeenkomsten
a. Als de gebedsleider geen vertrouwen geniet is het lastig bidden.
b. De gebedsleider moet een geestelijk persoon zijn, die gevoelig is voor de Heilige Geest. Iemand die geestelijk gezien niet scherp is moet zeker geen gebedsbijeenkomst leiden.
c. Een gebedsleider moet de juiste talenten hebben om een bijeenkomst te kunnen leiden
d. Mensen die te laat binnenkomen en de aandacht van anderen afleiden.
e. Koude gebeden en koude belijdenis van zonden. Of mensen die dezelfde zonden steeds weer belijden.
f. Teveel tijd nemen voor zingen. Er is een tijd voor gebed en een tijd voor zang. Speciaal als er een geest van indringend gebed en voorbede is, dan is zang niet voor de hand liggen.
g. Gevoelige zaken waar verdeeldheid over kan ontstaan hebben geen plek in gebedssamenkomsten.
h. Alles wat de gevoelige Heilige Geest kan tegenstaan, zowel teveel nadruk op emoties als het geen ruimte geven voor emoties.
i. Mensen die stelselmatig niet meebidden. Altijd dezelfde mensen die wel bidden.
j. Gebedsbijeenkomsten die te lang duren. Het is beter op een hoogtepunt te stoppen dan wanneer al het vuur geluwd is.
k. Zelfzuchtig gebed. Gebedsbijeenkomsten zijn bedoeld om voor elkaar en Gods grote doelen te bidden.
l. Gebrek aan voorbereiding en leiding. Mensen moeten geleid worden in waar ze voor bidden.
m. Gebrek van betrokkenheid bij elkaars gebed en het toestaan van afzwervende gedachten. In plaats daarvan is het goed een instemmend ‘amen’ uit te spreken.
n. Gebrek aan persoonlijk gebed. Als je wel publiek maar niet persoonlijk bidt, dan is je gebed niet veel waard.
Algemene opmerkingen
a. Een slechte gebedssamenkomst doet meer kwaad dan goed.
b. De gebedsbijeenkomst is de thermometer van het geestelijke peil van de gemeente.
c. Als omgang met God in een gemeenschap niet functioneert is de rest maar schijn.
d. Het is niet goed als leiders klagen dat een gebedsbijeenkomst niet goed functioneert. Ze kunnen beter de hand in eigen boezem steken.
e. Gebedsbijeenkomsten zijn de belangrijkste bijeenkomsten voor een kerk omdat:
· Ze eenheid bevorderen
· Broederlijke liefde bevorderen
· Geestelijke groei bevorderen
· Het geloof voeden
· Het Koninkrijk erdoor groeit en bloeit
f. In gebedsbijeenkomsten moet iedereen ingeschakeld worden, elke man en elke vrouw. Als ze te groot worden, kan men beter splitsen om iedereen erbij te betrekken.
g. Nodig bij gebedsbijeenkomsten juist ook biddeloze mensen uit. Het zal hun hart breken en jouw hart aanvuren. Mensen kunnen door een gebedsbijeenkomst heel goed tot geloof komen.
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